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Valorizagdo dos Trabalhadores das Freguesias
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Os Orgamentos de Estado de 2016 e 2017, e o Orcamento de Estado para 2018, constituem, no
seu conjunto, um passo importante na reposi¢cio de um conjunto de direitos que, desde logo
na que concerne aos trabalhadores das administragdes pudblicas e, em particular, da

administrac3o local, foram postos em causa por sucessivos governos.

Beneficiando de uma nova situacdo polltica aberta pelas eleicbes legislativas de 2015,
projetaram-se e concretizaram-se, em trés anos, medidas de reposi¢cdo de horarios e tempos
de trabalho, de supressdo de cortes e restricdes entretanto introduzidas [por exemplo em
matéria salarial}, de atualizagdo do subsidio de refeicio, de reposicio das condicBes de
contratacdo de trabalhadores (particularmente nos municipios com situacdo financeira
equilibrada) ou de autonomia na conformagdo da estrutura dos servicos municipais e das

freguesias.

O Orgamento de Estado para 2018 integra-se neste percurso. Com destaque para um principio
de descongelamento de carreiras na administragdo publica, ou um novo reforgo da autonomia

das autarquias locais.

Ndo obstante, os Orgamentos de Estado de 2016, 2017 e 2018 constituem abordagens

manifestamente insuficientes face aos problemas reais do pais e dos portugueses.

No Orgamento de Estado para 2018, designadamente, agravam-se contradices e revelam-se

de forma clara as limitagGes na solugéo proposta para o descongelamento das carreiras.

Acresce que, agravando um caminho aberto por OE anteriores, o tema da transferéncia de
competéncias para as autarquias assume no OE para 2018 um peso e um carater de
excecionalidade permanente suscetiveis de introduzir distor¢des significativas na realidade da
gestdo dos trabalhadores das autarquias locais e, mais grave, do proprio paradigma da gestdo

municipal democratica e que se ira refletir, inevitavelmente, nas freguesias.

Verifica-se igualmente que, no final do ano de 2017, surgiu legislagdo que permitiu vir corrigir
alguns vinculos precérios existentes nas Administracdo Publica, no entanto, ndo nos parece
estarem aqui enquadrados ainda as questSes de nulidade dos contratos ou de inexisténcia.

Assim, propde-se que o XVI Congresso da ANAFRE reunido em Viseu delibere:



1) Exigir a reposi¢do imediata de todos os valores remuneratérios devidos aos trabalhadores,

eliminando o respetivo faseamento;
2) Exigir a anulagdo da proibi¢do de aplica¢do da valorizagdo remuneratdria por Opcdo
Gestionaria;

3) Exigir a regularizagdo de todos os contratos nulos ou inexistentes que ndo se enquadrem na

atual legislagdo de regularizagdo extraordinaria de precarios.
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